Welcome to the machine

Search-Marketing-Manager gewinnen rasant an Bedeutung. Eine Karriere in diesem vollig neuen
Berufsfeld erfordert Web-Kenntnisse und ausgeprégte analytische Fahigkeiten.

schinen sind tiickisch: Der

erste Eintrag ist nicht im-
mer der Ergiebigste, Eintrage,
die viele User anziehen, ver-
schaffen nicht unbedingt den
meisten Umsatz. Unternehmen,
die bei Google, Yahoo und Co.
nicht untergehen wollen, ver-
trauen deshalb auf Leute wie
German Lopez. Als International
Search Marketing-Manager in
Diensten der Hamburger Such-
maschinen-Marketing-Agentur
eprofessional versucht Lopez
seine Kunden im Netz so ge-
winnbringend wie méglich zu
positionieren. ,Mein Job ist eine
Mischung aus kreativem Den-
ken, strategischer Planung und
Experimenten®, so der 24-Jahri-
ge, der unter anderem Einzelhandels-
firmen und Finanzdienstleister zu sei-
nen Kunden zahlt. Das Aufgabengebiet
des gebiirtigen Ecuadorianers ist viel-
schichtig: So miissen Schliisselworter
identifiziert werden, um das Online-
Angebot des Kunden nach dessen Be-
diirfnissen zu optimieren. ,Wer Traffic

Ergebnislisten von Suchma-
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Neue Karrierechancen fiir Spezialisten:

i Beim Suchmaschinen-Marketing-Mana-
gerwird zvischen dem Seo-Manager
(Suchmaschinen-Oplimierung) und dem
SEM-Manager (Suchmaschinen-Marke-
fing) unlerschieden. Fir Suchmaschinen-
Optimierung sind primar fechnische
Web-Kenntnisse nétig, Im Suchmaschi
nen-Marketing sprachliche Kompetenz
sowie Marketing- und Vertriebswissen.
Formale Ausbildungsgange existieren bis-
her nicht. Typische Arbeitgeber sind Full-
service Argenturen und Spezialisten wie

| Sumo, Advertising com, eprofessional.

Mit SpaB bei der Sache ,Suchmaschinen-Agent”
German Lopez identifiziert Schlisselworter.

\

generieren will, braucht andere Wérter,
als jemand, der vor allem Umsatz er-
zielen will®, erldutert Lopez. Auch die
Entwicklung von Textanzeigen und
Landing-Tests, bei denen es um die Er-
mittlung der besten Einsprungsseite fiir
die Anzeigen geht, dienen dazu, die
Netz-Prasenz des Kunden zu verbes-
sern. Doch weil Suchmaschinen hoch-
dynamische Medien sind, ist Marketing
innerhalb dieses Umfelds niemals
abgeschlossen: ,Man kann laufende
Kampagnen tdglich immer noch ein
bisschen besser machen und auf wech-
selnde Rahmenbedingungen schnell
reagieren®, berichtet Lopez.
Suchmaschinen-Marketing hat
enorm an Bedeutung gewonnen. 2006,
so schitzt der Bundesverband Digitale
Wirtschaft (BVDW), steigt der Umsatz
der Branche gegeniiber 2005 um 80
Prozent auf insgesamt 710 Millionen
Euro. Auch fiir 2007 werden Zuwich-
se von 40 Prozent erwartet, wobei die-
se Umsitze lediglich Suchwortver-
marktung und nicht Suchmaschinen-
Optimierung einschliefen. Fachleute
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Ausgabe startete WaV
eine sechsteilige Serie
{iber neue Berufs-
felder in der
Kommunikations-
branche, die zuneh-
mend nachgefragt
veerden,
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In der vergangenen

fir Suchmaschinen-Optimie-
rung (SEO) und Suchmaschi-
nen-Marketing (SEM) werden
von breit aufgestellten Media-
Agenturen und von Spezialisten
gesucht. Die Qualifikationspro-
file beider Bereiche sind jedoch
unterschiedlich: ,Suchmaschi-
nen-Optimierung ist kein Me-
dia-Geschift, sondern ein noch
junges Beratungsgeschaft, das
die Uberarbeitung von Websei-
ten zur besseren Auffindbarkeit
in Suchdiensten zum Ziel hat.
SEO-Spezialisten sollten in der
Erstellung und Programmierung
von Webseiten ausgebildet sein
und iiber gute Kenntnisse in
HTML, PHP, CSS und CSS2 ver-
fligen®, sagt Philipp von Stiilp-
nagel, Leiter des BVDW-Arbeits-
kreises Suchmaschinen-Marketing.
Suchmaschinen-Marketing ist weni-
ger technisch ausgerichtet und erfor-
dert eher sprachliche Qualifikationen
und Marketing-Kenntnisse. Redaktio-
nelle Mitarbeiter mit guter sprachlicher
Ausbildung, héufig Geisteswissen-
schaftler, generieren Suchbegriffe und
erstellen hierzu Titel und Beschreibun-
gen, die in den Suchmaschinen er-
scheinen. Zum anderen verlangt der
Markt nach Kundenbetreuern, die die
Ziele des Werbetreibenden realisieren.
Diese miissen {iber fundiertes Marke-
ting-Wissen verfiigen, um Wettbe-
werbsanalysen durchfiithren und Kam-
pagnen optimieren zu kénnen. Hoch-
qualifizierte Betriebe beschiftigen
auflerdem SEM-Analysten. ,Hier wer-
den Naturwissenschaftler, Marktfor-
scher oder Mathematiker eingesetzt,
die Marktforschung, Szenarien und
weitere Analysen erstellen, um den
Kunden und das betreuende Team zu
unterstiitzen“, berichtet BVDW-Vize-
prasident Harald R. Fortmann.
Martin Jahrfeld &< job@wuv.de
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